FOR

1MERACE GARTHAE
Forr YOGHRDG AR

HEGIONE CANPANL
s

‘CP1A CASERTA

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti di Caserta

Ufficio di Presidenza e Segreteria Amministrativa: Via San Gennaro,
PEC: cemm18000t@pec.istruzione.it - Sito web: www.cpia

10, 81100, Caserta {CE})
raserta.gov.it

Codice Meccanografico: cemm18000t -Codice Fiscale: 93993640618- ¢

VERBALE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

VERBALE N.1 A.S. 2016/2017

1I giorno cinque del mese di maggio delf'anno 2017 alle ore 9,00, nelfa se'
istituzione scolastica, ubicata presso la ex Caserma “Sacchi” in Vié San Gennar
Comitato per la Valutazione dei docenti (in seguito denominato "Comits
per discutere il seguente Ordine del giorno: _ '
1. Insediamento del Comitato per I'anno scolastico 2016/ 2017;
2. Approvazione del Regolamento del Comitato di Valutazione del CPIA
3. Criteri per la valorizzazione dei docenti ex art. 1 corﬁma 129 della Le:

4, Varie ad eventuali.
Sono presenti: Il Dirigente Scolastico del CPIA di Caserta, dott. Raffaele Caval

_ 1l Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Mingione, in qualita di comy
designato dal Direttore Generale dell'U.S.R. Campania;

1l prof. Salvatore lazzetta -docente eletto dal Consiglio d'Istituto
1l prof. Gerardo Salzillo — docente eletto e confermato dal Collegia
II'prof. Antonino Ventre — docente eletto e confermato dal Collegi

Presiede la riunione il D.S. Raffaele Cavaliere, svolge le funzioni di segretario v
Ventre. Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la validita della se
alla trattazione del primo punto all'o.d.g. A tal fine, richiama il decreto d’ ind
Comitato per la Valutazione dei Docenti del CPIA di Caserta, prot. n. 3€
riscontrando alcuna osservazione efo eccezione da parte dei presenti, dichig
- Comitato medesimo per 'anno scolastico 2016/2017. ' '
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Si procede. di poi, a trattare il terzo punto all’ordine del giorno, concernente i
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Il presidente, a tal proposito, richiam
lettere a-b-c- dell'art.1 comma 129, invitando i presenti ad esprimere le proprie ¢o

griglia di indicatori e descrittori ii pili possibile attinenti alle peculiaritd del CPIA

a le indicazioni contenute nella Legge 107/201 ),
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con particofare riguardo alle

siderazioni utili a definire una
idi Caserta.

Dopo attenta ed approfondita discussione, viene deliberata all'unanimita l'integrale conferma dei criteri attributivi del

bonus premiale gia adottati nel prece’dente anno scolastico (delibera n. 2 del Comitats
bonus potra essere diversa fra ghi assegnatarr e sard determ:nata per ciascuno dal Diriger
attivita valorizzate e della qualitd de! contributo refativo al docente. assegnatario. Vie
approvata una scheda contenente |icr|ter| per la valorizzazione dei docenti, coere
dalfart. 1 comma 129 della Legg¢ 107/2015, che dovra essere compilata e p

contenente i prerequisiti di accesfso alla valutazione, gli indicatori, i descritt;
documentabilita degli stessi, viene approvata all'unanimita ed allegata al presente v
integrante (allegato n. 2). 1 confermatu criteri per la valorizzazione dei docenti ex.
indicatori e descrittori, cosi come le modahta della loro documentabilita, sono riport
tabella, composta da due pagine da,tt1ioscr|tte, che viene approvata allunanimita (
Valutazione a.s. 2016/2017) ed allegata al presente verbale di cui costituisce parte in

Per il quarto punto all'o.d.g. Varie edéEventuaIi, non vi & nulla di cui trattare;
Pertanto, ritenuti compiutamente eéauriti tutti gl argomenti all'o.d.g. e non essen

seduta & tolta alle ore 11.30. 1I presente verbale consta di numero due pagine ¢
documenti allegati.

Il Presidente
Dirigente Scolastico
Dott. Raffaele Cavalier

Il Segretario Verbalizzahte
Prof. Antoning Venfre
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