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Centro Provinciale per I’Istruzlone degli Aduiti di Caserta
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PEC: cemmismnt@pec Istruzione - Sito web WWW.. cgiacaserta guv it
Codite Meccanografico: cemm1B000t ~Codice Fistale: 93093640618 Codice Univoco: UFHO5)

Prot. n° 2185 . Caserta, 27-07-2018

- Al Personale Docente ed ATA
- Al Sito Web dell'istituto

- Agli atti della Scuoia

-Al DSGA

~All’Albo Pretorio

Oggetto: Awviso interno di selezione per il conferimento dell’ incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e di Protezione {RSPP), ai sen5| del D. Lgs. n. 81/2008 e sue successive madifiche ed
integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE i D.Lgs. n. 81/2008, prevede V'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di
Prevenzione e protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

VISTO Vart. 8 del D.Lgs. n. 297 del 16.04. 94;

VISTO il DPR n. 275/99;

VISTO il Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001 - artt. 31 e 33, contenenti le norme relative ai
contratti per prestazioni d’opera mteHettuah con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti;

VISTO che il D.Lgs. n° 195 del 23/06/2003 ha megllo precisato le capacita e i requisiti professionali del
R.S.P.P.; _

VISTO il D.Lgs. n.81/2008 “in attuazione del{’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
VERIFICATA  la necessita di individuare con procedura pubblica, personale interno in possesso dei
requisiti richiesti ad assumere il ruclo di RSPP (Art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs. n. 81/2008);
VISTO it D. Lgs. n.106/2009 recante modifiche al D. Lgs. n.81/2008;
CONSIDERATE sia I'imminente scadenza del contratto di prestazione d’opera in essere con I'attuale RSPP,
che la necessita di dover garantire la continuita del servizio di Prevenzione e Protezione, con
il presente

RENDE NOTO

-Che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente interno (persona fisica) in qualita di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) per il periodo di un anno, decorrente dalla data
di effettiva sottoscrizione del contratto medesimo;:
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-Che il presente Avviso pubblico di tipologia interna &, pertanto, indirizzato e destinato esclusivamente al
personale docente ed ATA in servizio presso il CPIA di Caserta ed in possesso dei requisiti professionati e dei
titoli riportati di seguito; ‘

-Che le prestazioni professionali richieste ed oggetto del successivo contratto di prestazione d'opera
professionale da

sottoscrivere, saranng le seguenti:

1. Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

2. Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compreSI queilr da videoterminali e da adeguamento delle
postazioni di lavoro; .

3. Aggiornamento e revisione dei documenti esistenti, inerenti la valutazione deij rischi ai sensi del D.Lgs
81/08 e successive modifiche ed integrazioni;

4. Definizione di procedure di sicurezza e di dESpOSItIVI di protezlone individuali e collettivi, in relazione alle
diverse attivita; ‘

5. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza,eventi pericolosi
specifici con _

I"ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

6. Controllo quadri elettrici e funzionalitd delle relative apparecchlature instaltate in collaborazione con le

societd di Y
s

gestione dei servizi comunali;

7. Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e della segnaletica di sicurezza:

8. Eventuali verifiche strumentali fonometriche e fotometriche nei locali della scuola e nelle aule speciali;
9. Corsi di formazione al personale per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento,
antincendio, :

emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio ChlmlCO compresa la fornitura di dispense e materiale
informativo da distribuire ai partecipanti;

10. Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti;

11. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

12. Supporto diretto per la posa in opera di segnateﬁca, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se
necessari;

13. Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (aimeno 2 per ogni
sede

associata e/o punto di erogazione del servizio scolastico);

14. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulle materia di igiene e di
sicurezza

sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, funzionari ISPEL,ecc.;

15. Predisposizione della modulistica per I'effettuazione delle prove di evacuazione;

16. Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di
manutenzione, oltre .

che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

17. Assistenza per Iistituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;

18. Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registr_o delle manutenziohi;

18. Assistenza negii incontri con le 0Q.SS., i rappre__sentanti degli enti locali, gli altri RSPP ed il Medico
Competente. o

Si precisa che I'lstituzione Scolastica CPIA di Caserta attualmente consta di n. 7 sedi associate e da n. 22
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punti di erogazione del servizio didattico in totale (comprese le suddette sette sedi associate ex C.T.P.)

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura a ricoprire I'incarico di RSPP, presso
I'Unitd Amministrativa centrale dell’Istituto, sita in via San Gennaro 10, Caserta, entro fe ore 12:00 del
10/08/2018 (termine

perentorio), brevi manu o a mezzo e-mail da inviare aII’:ndlrlzzo di posta elettronica istituzionale

cernm 18000t @istruzione it _

La domanda dovra contenere come oggetto la seguente dicitura: “Domanda per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”. All’istanza, debitamente firmata in
calce, dovranno, a pena di inammissibilita della stessa, essere allegati una copia del documento d’identita,
def curriculum vitae personale, in formato europeo, della tabella di valutazione dei titoli allegata in calce al
presente avviso pubblico (allegato n. 1) ed una Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (resa ai sensi
degli artt.46 e 47 del DPR 445/200) contenente tutte le seguenti dichiarazioni personali dell’istante:

1. Espressa dichiarazione di disponibilita a ricoprire I'incarico di RSPP per tutta la durata annuale
dell’incarico;

2. Dichiarazione del possesso dell’ Abilitazione all’esercizio della professione e di Iscrizione negli appositi
albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per I'oggetto dell’incarico;

3. Dichiarazione inerente il possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. n.81/2008;

4. Dichiarazione di disponibilita personale a svolgere I'incarico sia in orario antimeridiano che pomeridiano,
non interferente con 'orario di servizio;

5. Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte Ie condmom contenute nel presente avviso e nel
successivo contratto;

6. Dichiarazione di consenso al trattamento ed aIE:a:- comunicazione dei propri dati personali, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1l lettera del D. Lgs n.196/2003, nej limiti, per le
finalita e per la durata '

necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione oggetto di incarico.

in mancanza di tutte e/o di parte delle predette dichiarazioni, le istanze pervenute non saranno considerate
saranno ritenute, pertanto, inammissibili. Le domande di disponibilitd a ricoprire I'incarico di RSPP
d’Istituto, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate da un’ apposita
Commissione comparativa, nominata dal Dirigente Scolastico e costituita dallo stesso Dirigente Scolastico
(con funzione di presidente), dal DSGA e da un Assistente Amministrativo, sulla base della comparazione
dei titoli posseduti ed utilizzando i criteri sotto elencati e riportati nell’allegata tabella dei titoli vajutabili
(allegato n. 1).

A seguito di tale valutazione comparativa, sara eiaborata una graduatoria di merito finale. Qualora
pervenga una sola domanda, regolarmente ammissibile, di partecipazione alla presente procedura, non si
dara luogo alla predetta procedura comparativa ed 'a_lla_consequenziale pubblicazione della graduatoria di
merito finale, procedendo direttamente al conferimento dell’incarico all’avente diritto. Allatto
dell’espletamento delle operazioni necessarie all’affidamento dell'inca ric'o, si valuteranno gli eventuali
aspiranti RSPP, con i seguenti criteri:

-Diploma di laurea magistrale {requisito minimeo di par’cempazmne)

-Attestati di frequenza di corsi di formazione specifici- settoriali o specializzazioni conseguite;

-Esperienza lavorativa pregressa nella scuola pubblica e /o paritaria in qualita di RSPP;

-Esperienza lavorativa pregressa in qualita di RSPP del CPIA di Caserta;
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-Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualita di RSPP;

- Esperienza lavorativa nel settore privato in qualitd di RSPP.

Per I'incarico svolto sara cdrrisposto un compenso complessivo annuo, in misura forda, di € 1.500,00 (euro
millecingquecento), omnicomprensivo di qualsiasi onere e/o contributo;

Prima del conferimento delF'incarico il professionista selezionato, dovra presentare in copia autenticata la
documentazione di cui al curriculum vitae inviato, nonché I'attestato di formazione per RSPP ai sensi del
D.Lgs.n.195/03 e quant’altro ritenuto necessario per formalizzare I'incarico suddetto

Informativa sul trattamento dei dati personali: .

Ai sensi del D.Lgs.n. 196/2003 il CPIA di Caserta, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali,
comunica che tutti i dati forniti al fine della partecipazione alla presente selezione, saranno oggetto di
trattamento nel pieno rispetto della normativa sopra citata ed in particolare del diritto alla protezione dei
dati personali degli interessati.

Si dispone la pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul sito web istituzionale nelle seguente sezioni:
- Albo Pretorio ed Amministrazione Trasparente {Bandi e contratti).

Si allega in calce al presente Avviso Pubblico la relativa Tabella di valutazione dei titoli dei candidati
{Allegato n.1).

Caserta, 27.07.2018

Il Dirigente Scolastico

*F.to Dott. Raffaele Cavaliere
* {Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, comma 2, D.L.gs. n. 39/93)
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(Allegato n. 1)

Tabella di valutazione dei titoli R.S.P.P.

{Contrassegnare con una X gli spazi prescelti)

Titoli valutabili:

Punteggio a cura del candidato: Valutazione a cura.della Commissione:

1.Laurea magistrale (punti 10);

2.Attestato del Corso di RSPP Modulo C ex art.32 Comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008 (Punti 5);

3. Diploma di Master inerente (Punti 5);

4.Corsi di Formazione e seminari inerenti (Punti 2 per ciascun corso o seminario frequentato) (Max 6 unti);
5. Altri titoli di studio valutabili (Punti 1);

6. Iscrizione ad un Albo Professionale (Punti 5);

7.Esperienze pregresse in qualita di RSPP  (Punti 5).

in fede
Firma autografa del candidato

(Allegare copia del documento di identita e del CV in formato europeo)



