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Vista la Legge 17 luglio 2015 n. 107 denominata “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti” ed, in particolare, l'art. 1, commi 126, 127, 128, 129 e {34
relativamente alla valorizzazione del merito del personale docente;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa del C.P.LA. di Caserta a.s. 2017/2018;

Vista la nota MIUR prot. n. 16048 del 03/08/2018 avente ad oggetto “Fondo per Ia

valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128
della Legge 13 luglio 2015 n.107 — assegnazione della risorsa finanziaria @
chiarimenti”;

Tenuto conto dei criteri individuati e deliberati dal Comitato per la Valutazione dei docenti
nella seduta del 26/05/2018;

Ritenuto di dover procedere all’assegnazione del bonus ai docenti ritenuti meritevoli, in
misura proporzionale al merito effettivamente riconosciuto nel rispetto dei
criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei docenti;

Preso atto della documentazione presente agli atti di questa istituzione scolastica & di
guanto rilevato neli’espletamento delie proprie funzioni dirigenziali;

Tanto premesso e considerato, con il presente,
DECRETA

che il “bonus premiale” per la valorizzazione del merito del personale docente del CPIA di
Caserta per I' a. 5. 2017/2018, & assegnato come di seguito specificato:

Risorsa finanziaria attribuita all’Istituzione per I'a. s, 2017/2018, da utilizzare per la finalita

richiamata in oggetto, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge, € pari ad
€ 6.497,16 (Lordo Stato);

Docenti con contratto a T.I. in servizio nella scuola nell’a.s. 2017/18 n. 64;
Docenti destinatari del bonus n. 30 pari al 47% dei docenti con contratto a tempo
indeterminato in servizio nella scuola neli’anno scolastico 2017/2018;
« Docenti cui & stato assegnato il 25% dell'intero budget: n. 5;
« Docenti cui & stato assegnato il 21% dell'intero budget: n. 5;

» Docenti cui & stato assegnato il 54% dell'intero budget: n. 20;

li Dirigente Scolastico
Dotl. Raffaele Cavaliere




