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All'Albo Pretorio

Al Dsga

Agli Atti

Al sito web

Circolare n. 41

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per il personale del
Comparto Scuola.

Con riferimento all’oggetto, si ricorda al Personale in indirizzo, eventualmente
interessato, che entro la data del 15 di marzo 2019 dovranno essere presentate le istanze di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi come stabilito, in via
permanente dall’O.M. n. 55/98, ovvero le domande di reintegro nel regime del tempo pieno da
parte del personale attualmente in regime di tempo parziale.
| contratti a tempo parziale, di durata minima biennale, si intendono automaticamente prorogati
di anno in anno; prima della scadenza naturale degli stessi, puo essere richiesto il reintegro nel
regime di tempo pieno, con istanza motivata, da produrre sempre secondo le modalita ed i termini
fissati dalle disposizioni normative vigenti in materia (comunque sempre entro e non oltre il
termine del 15 marzo 2019).

Si ricorda, infine, che I'accoglimento delle richieste di ammissione al regime di tempo parziale del
personale dimissionario, & subordinato alla verifica delle condizioni di esubero, dopo le operazioni
di mobilita.

Il Dirigente Scolastico
*F.to dott. Raffaele CAVALIERE

* (Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.L.sg.vo 39/93)
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